


- Подсобный рабочий кухни 
- Повар 
- Помощник воспитателя  
- Вахтер 
- Сторож  

40 часов в неделю. 
Суммированный учет 
рабочего времени за год. 

Скользящий график работы; прием 
пищи – без отрыва от производства. 
Минимальная продолжительность 
времени междусменного отдыха 42 
ч.  
 

- Заведующий медицинской 
службой 
- Фельдшер 

36 часов в неделю Гибкий график работы; 2 вых-х дня, 
обед 1 час. 

- Медицинская сестра 36 часов в неделю,  
6-дневная рабочая неделя 
 

Сменная работа; 1 выходной день, 
прием пищи – без отрыва от 
производства. 

- Директор 
- Главный бухгалтер  
- Заместители директора 
- Начальник структурного 
подразделения по ВПР 
- Заведующий хозяйством 
- Специалист по кадрам 
- Ведущий бухгалтер 
- Водитель 
- Кладовщик 
- Секретарь 
- Делопроизводитель 
- Заведующий столовой 
- Экономист 

5-дневная рабочая неделя 
40 часов в неделю. 
Ненормированный рабочий 
день 

с 07-45 до 17-00 (понедельник-
четверг) 
с 07-45 до 15-45 (пятница) 
с 12-00 до 13-00 обеденный 
перерыв; 
 выходной - суббота, воскресенье. 
 
 

-Учителя не более 36 часов в неделю, 
в т.ч. 18 часов учебной 
(преподавательской) работы, 
согласно тарификации. 

согласно расписанию занятий 
выходной - воскресенье 

- Социальный педагог 
- Педагог-психолог 
- Педагог-организатор 
 

36 часов в неделю. с 08-00 до 16-12 ч. 
с 12-00 до 13-00 ч.- обеденный 
перерыв; выходной - суббота, 
воскресенье. 

-Руководитель    
 физвоспитания 
-Преподаватель-организатор 
ОБЖ 

36 часовая рабочая неделя , 
в т.ч. 9 часов 
преподавательской работы. 

гибкий график работы; 
1 выходной день 
 

-Музыкальный руководитель не более 36 часов в неделю, 
в т.ч. 24 часа педагогической 
работы согласно 
тарификации 

гибкий график работы; 
1 выходной день 

-Педагог дополнительного 
образования  

не более 36 часов в неделю, 
в т.ч.18 часов учебной 
(преподавательской) работы, 
согласно тарификации 

гибкий график работы; 
1 выходной день 
 

-Воспитатель не более 36 часов в неделю, 
в т.ч. 30 часов 
педагогической работы, 
согласно тарификации 

гибкий график работы. 
 

 
3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 
включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная 
работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 
педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и 
(или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 
диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 
мероприятий, проводимых с обучающимися. 
4. Отпуска 



   Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней, остальным сотрудникам – 
28 календарных дней. 
5. Льготный стаж 

    Сотрудникам школы, осуществляющим педагогическую деятельность, пенсионным 
законодательством РФ предусмотрена возможность оформить льготную пенсию по выслуге 
лет. 




